AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE N°14/2025/MSFE
D'UN (e) MAGASINIER(E) PHARMA POUR LE PROJET MINOVA BASE A MINOVA

Médecins Sans Frontieres-Espagne (MSF-E), est une association privée sans but lucratif et appartient a
I’organisation Internationale Médecins sans Frontiéres (MSF). Cette organisation apporte son secours
aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine naturelle ou humaine, ou de
situations de belligérance. Les principes d’action de MSF sont la neutralité, I'impartialité (la non-
discrimination), et I'indépendance.

A. CONDITIONS GENERALES

Fonction : : Magasinier Pharma

Lieu de travail : : MINOVA

Type de Contrat : Contrat a durée déterminée (CDD)

Horaires : : 45 h par semaine, modulables en fonction des nécessités du service
Niveau Salarial : : 4 selon la grille des fonctions de MSFE en RDC

Lien hiérarchique : PMR/Responsable Pharma.

Nombre de poste a pourvoir : 1

B. DESCRIPTION DE TACHES ET DES RESPONSABILITES

MISSION PRINCIPALE :

Exécuter les activités de gestion des stocks de pharmacie et d’équipement médical de fagon a les
maintenir au-dessus de la limite de sécurité et dans le respect des conditions recommandées
(température, humidité, etc.), sous la surveillance du superviseur pharmacie et en collaboration avec
I’équipe logistique.

RESPONSABILITES PRINCIPALES :
+ Superviser les commandes et I'expédition de matériel de fagon a en assurer I'utilisation rationnelle.

+  Réceptionner les commandes et livraisons, identifier et signaler les discordances possibles entre les
manifestes ou bordereaux de livraison, stocker le matériel selon le systéme mis en place de fagon a
assurer sa disponibilité permanente. Ces taches comprennent :

- lerenseignement correct des entrées des fiches de stock et des logiciels

- la préparation des commandes des différentes unités de consommation (départements,
services, etc.), I'emballage et I'expédition corrects, le compte-rendu de toutes les anomalies ou
modifications de la consommation au superviseur pharmacie ; I'information au superviseur
pharmacie dés que le stock atteint la limite d’alerte

*  Assurer que les fiches stock et logiciel relatif sont a jour, y compris pour les dispositifs médicaux et
leurs articles liés (en collaboration avec le service biomédical du projet)

* Informer le service biomédical du projet avant de mettre en service un dispositif médical List item
* Réaliser ou participer a des inventaires réguliers, y compris du stock EPREP
* le compte-rendu des matériels manquants, endommaggés ou volés

*  Assurer le controle des restrictions d’acces de 'entrepdt au personnel existant et de la sécurisation
des portes et autres issues

* Assurer le contréle des bonnes conditions de stockage de tous les articles de la pharmacie




«  Contrdler les installations de I’entrepdt afin de maintenir de bonnes conditions de conservation
pour le matériel. Ces taches comprennent :

+ lasurveillance de la température dans I'entrepét et le contréle du respect de la chaine du froid
lorsque cela est nécessaire, le contrdle du respect des protocoles d’approvisionnement et de chaine

du froid de MSF pour la réception et la préparation des envois
* le contréle de la propreté des locaux (pharmacie en stock)
» L’entretien de I'équipement frigorifique, en étroite collaboration avec le département logistique.

»  Surveiller les niveaux de stock par rapport aux seuils d’alarmes, aux ruptures de stock, aux dates de
péremption et aux médicaments qui vont périmer dans six mois. Etablir des rapports et les
transmettre au superviseur.

En raison de la nature et fonction de I"évolution des activités de MSF/Espagne, cette liste n’est
pas exhaustive. L’employé doit étre flexible et peut étre amené a effectuer d’autres taches non
mentionnées dans son profil de poste pourvu que celles-ci ne s’en détournent pas. On peut
aussi lui demander d’effectuer des heures supplémentaires, en fonction des besoins du service.

C. QUALIFICATIONS DEMANDEES

Diplémes: Dipléme d’études secondaires indispensable. Etudes a caractére médical
souhaitables.

Expérience : Deux années d’expérience professionnelle dans des postes similaires, de
préférence avec MSF ou d’autres ONG dans des pays en voie de développement.

Langues: Langue de base de la mission et langue locale indispensables

Compétences : Adhésion aux principes de MSF L1; Souplesse de comportement L1; Gestion du
stress L1; Résultats et sens de la qualité L1; Travail d’équipe et coopération L1;
Sens du service L1.
D. CONSTITUTION DE CANDIDATURE ET LIEU DE DEPOT

Votre dossier sera constitué de :

a)CVajour
b) Lettre de Motivation
) Attestations de service
d) Copies des diplémes
e) Copie de la carte ONEM
f) Carte d’aptitude physique
NB:
- Tout dossier présentant des irrégularités (falsification des certificats de service, etc.) sera
automatiquement écarté.

MSFE NE PERCOIT PAS DE FRAIS A AUCUNE ETAPE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.
TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT RESTE GRATUITE.

Votre dossier est a adresser a [lattention de [I’Administration sous la mention« AVIS
N°14/2025/MSFE/ Magasinier Pharma et a déposer au plus tard le 12 Mars 2025 3 17Ho0 : ; ]
A’HGR MINOVA appuyé par MSF-Espagne (MSF-E) 3 Minova (UNIQUEMENT).

Fait 3 Minova, le 03/d3/2025
Yves William Deutou
COORDINATEUR RH -BUKAVU - MSF-Espagne




